Beaute

CAP Coiffure

o A
B 1 e n- e t r e Une formation en alternance sur 2 ans

Un accampagnement pewsennalisé pour chague apprenti(e)

En entreprise
(34 semaines par an)
L’encadrement est assuré par un maitre

d’apprentissage expérimenté

Compétences développées

L’apprenti(e) travaille en salon de coiffure.

Le profil adapté
Cette formation est destinée aux jeunes de

[ )
| /
/ 16 ans
(ou de 15 ans sortant de 3éme).

| L’apprenti(e) doit étre dynamique, curieux et
| avoir I'esprit d’initiative. Il doit étre
‘ irréprochable sur sa présentation et sur
\ I'hygiéne. Cette activité demande aussi une
\ bonne résistance physique.

Des qualités relationnelles sont
primordiales pour fidéliser les clients.

v '(A‘ Renseignements - Informations :
’ Campus des Métiers et de I'Artisanat
Péle d'activité Cugnot - 5-7 rue Joseph Cugnot 37300 Joué-les-Tours

Au CFA

(13 semaines par an)

La formation, compléte et enrichissante, combine
cours pratiques et théoriques

Modules de formation

> Coupe, permanente, couleur, coiffage

homme et femme, couleur

> Vente et Communication

> Biologie appliquée a la profession

> Technologies appliquées a la profession
> Mathématiques et sciences
> Arts appliqués a la profession
> Prévention, Santé, Environnement

Les débouchés professionnels

> Assistant débutant

e evartomet” Tél. 0247 78 47 00 - Fax. 02 47 80 07 55 - Courriel : cfa@cm-tours.fr
Centre d’Aide a la Décision (Bourse de 'Apprentissage) 02 47 2524 21

et de I’Artisanat

Indre-et-Loire
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B.P.

Coiffure
Brevet Professionnel
Niveau IV
Durée : 2 ans

M.C.

Coloriste-Permanentiste
Mention Complémentaire
Niveau V
Durée : 1 an

C.A.P.

Coiffure
Certificat d'Aptitude Professionnelle
Niveau V
Durée 2 ans
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N 44 Val de Loire

www.regioncentre-valdeloire.fr

L'Europe s'engage en région Centre
avec le Fonds Social Européen



