
 
 
 

Rémunération des Apprentis 
 

 
CAP 

 

   
moins de 18 ans 

 

 
18 à 20 ans 

 
21 ans et plus 

 
1re année 

 
27% du SMIC 

 
43% du SMIC 

 

 
55% du SMIC 

 
2e année 

 
39% du SMIC 

 
51% du SMIC 

 

 
63% du SMIC 

 

 

BP* 
 

 
 

 
moins de 18 ans 

 

 
18 à 20 ans 

 
21 ans et plus 

 
1re année 

 
57% du SMIC 

 
67% du SMIC 

 

 
80% du SMIC 

 
2e année 

 
67% du SMIC 

 
77% du SMIC 

 

 
80% du SMIC 

 
 

* Nouveau  (oct. 2013) :  l’examen du BP Coiffure aura  lieu en  juin 

dès la session 2015. Afin de ne pas pénaliser l’apprenti, la durée de 

son  contrat d’apprentissage doit  être de  21 mois minimum  (donc 

commencer au plus tard le 30 septembre).  

 

 

 

COIFFURE



NOMBRE D'APPRENTIS POUVANT ETRE FORMES DANS UN SALON DE COIFFURE 
(Arrêté du 10 mars 1992 en application de l'article R6223‐8 du Code du Travail) 

 
 

Article 1er : 
Le  nombre  maximum  d'apprentis  préparant  un  diplôme  ou  un  titre  de  niveau  V,  accueillis 
simultanément  dans  un  établissement  relevant  du  secteur  de  la  coiffure  dames  et  de  la  coiffure 
mixte par les personnes possédant les qualifications prévues à l'article R6223‐24 du Code du Travail, 
est ainsi fixé : 
 
Un apprenti par établissement occupant une, deux ou trois personnes qualifiées, responsables de la 
formation, employeur compris. 
 
Deux apprentis par établissement occupant quatre, cinq ou six personnes qualifiées, responsables 
de la formation, employeur compris. 
 
Trois apprentis par établissement occupant sept, huit ou neuf personnes qualifiées, responsables de 
la formation, employeur compris. 
 
Quatre  apprentis  par  établissement  occupant  dix,  onze,  ou  douze  personnes  qualifiées, 
responsables de la formation, employeur compris. 
 
Cinq  apprentis  par  établissement  occupant  treize,  quatorze  ou  quinze  personnes  qualifiées, 
responsables de la formation, employeur compris. 
 
Six apprentis par établissement occupant plus de quinze personnes qualifiées,  responsables de  la 
formation employeur compris. 
 
Article 2 : 
Le  nombre  maximum  d'apprentis  préparant  un  diplôme  ou  un  titre  de  niveau  IV,  accueillis 
simultanément  dans  un  établissement  relevant  du  secteur  de  la  coiffure  dames  et  de  la  coiffure 
mixte par les personnes possédant les qualifications prévues à l'article R6223‐24 du Code du Travail, 
est ainsi fixé : 
 
Un  apprenti  par  établissement  occupant  de  une  à  six  personnes  qualifiées,  responsables  de  la 
formation employeur  compris, dont au moins une personne qualifiée pour  former un apprenti au 
niveau IV. 
 
Deux apprentis par établissement occupant de sept à douze personnes qualifiées, responsables de 
la formation employeur compris, dont au moins deux personnes qualifiées pour former un apprenti 
au niveau IV. 
 
Trois apprentis par établissement occupant plus de douze personnes qualifiées, responsables de la 
formation employeur compris, dont au moins trois personnes qualifiées pour former un apprenti au 
niveau IV. 
 
Article 3 : 
Un  seul  élève  de  DIMA  (Dispositif  d'Initiation  aux Métiers  en  Alternance)  peut  être  accueilli  par 
établissement. Il se substitue à l'apprenti. 
 
Article 4 : 
L'application simultanée, dans un même établissement, des articles 1er, 2 et 3 ci‐dessus est autorisée. 
Toutefois,  lorsque  l'établissement ne comporte qu'une seule personne qualifiée à  la  fois pour  les 
niveaux V et IV, il ne peut accueillir qu'un apprenti ou élève de DIMA. 


